DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA IN ORDINE A INCOMPATIBILITA’ E CONFLITTI
DI INTERESSI
(artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e ss.mm.ii.)

La sottoscritta ROSA GRANO nata a AVELLINO il 30/08/1957, e 1VI residente alla VIA
GIOVANNI PALATUCCI, 20/A, cap. 83100, nella qualita di organismo monocratico incaricato
della valutazione delle candidature ammesse all’'avviso di procedura selettiva pubblica
destinata all’acquisizione di manifestazioni di interesse relative alla nomina dell’organismo
indipendente di valutazione della performance in forma monocratica, pubblicato dall’ Azienda
Speciale Consortile per la Gestione Associata delle politiche sociali Nei Comuni dell’Ambito

territoriale A1l con sede in Via Fontana Nuova snc 83031 Ariano Irpino (AV);

consapevole

o delle conseguenze previste all'art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni
penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo
decreto;

° dell’obbligo di rispettare i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e di agire in posizione di indipendenza e
imparzialita;

DICHIARA

1. Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo 1I, Capo I, del codice penale (art. 35
bis del D.Lgs. 165/2001);

2. Di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal
decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e ss.mm.il. “Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo Pubblico a norma dell’art. 1 comma 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 n. 90”.

3. Che, aisensidell’art. 11 comma 1 del D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e ss.mm.ii,, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e i
partecipanti alla selezione alcuna situazione di incompatibilita e conflitto di interessi
previste dall’art. 1, comma 41, della Legge n. 190/2021 e dell'art. 7 del DPR 62/2013, né
alcuna delle cause di astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.

SIIMPEGNA
o a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente

dichiarazione al Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione.

I1/La sottoscritto/a altresi:

DICHIARA



o di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 679/2016, che i dati
personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

e di essere informato che i dati e/o informazioni relativi al presente procedimento, saranno
sottoposti agli obblighi di trasparenza per I’Amministrazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013;

Si allega copia di un documento di identita in corso di validita.
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MODELLO DICHIARAZIONE “PANTOUFLAGE O REVOLVING DOORS”
Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

Spett.le Azienda Speciale Consortile A1

Al Direttore generale dott. Vincenzo Solomita

La sottoscritta ROSA GRANO nata a AVELLINO il 30/08/1957, e IVI residente alla VIA VIA GIOVANNI
PALATUCCI, 20/A, cap. 83100, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere e falsita negli atti, richiamate dal D.P.R. 445/2000 nella qualita di organismo monocratico
incaricato della valutazione delle candidature ammesse all’avviso di procedura selettiva pubblica
destinata all’acquisizione di manifestazioni di interesse relative alla nomina dell'organismo
indipendente di valutazione della performance in forma monocratica, pubblicato dall’ Azienda Speciale
Consortile per la Gestione Associata delle politiche sociali Nei Comuni dell’Ambito territoriale A1 con
sede in Via Fontana Nuova snc 83031 Ariano Irpino (AV);

DICHIARA

di conoscere il divieto valido per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell'attivita dell'amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri,

DICHIARA ALTRESI
di non trovarsi in nessuna situazione di “Pantouflage o Revolving Doors” previste dall’art. 53 comma
16 ter del D.1gs.165/2001, introdotto dalla Legge n. 190/2012 (attivita successiva alla cessazione del
rapporto di lavoro).

Si allega: copia cartacea o scansione digitale del documento di identita.
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